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1. วัตถุประสงค ์
  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร (Bangkok Metropolitan Administration 
Human Research Ethics Committee, BMAHREC) ใช้ค าย่ อ ว่า “คณ ะกรรมการฯ”  เป็ นคณะกรรมการที่
กรุงเทพมหานครแต่งตัง้ขึน้ เพื่อทบทวนพิจารณา โครงการวิจัยในคน ใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมการวิจยัสากล 
คือ ปกป้องศกัด์ิศรี คุม้ครองสิทธิ ความปลอดภยั และ ความเป็นอยู่ที่ดีของผู้ เข้าร่วมการวิจัย และชุมชน โดยไม่
ขดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี กฎหมายของราชอาณาจกัรไทย และขอ้บงัคบัของวิชาชีพ 
 

2. ขอบเขต 
วิธีด าเนินการมาตรฐาน ครอบคลุมขั้นตอนการแต่งตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

กรุงเทพมหานคร โครงสรา้ง การบรหิารงาน องคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ วาระการปฏิบตัิงาน และหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบ การเลือกและแต่งตัง้คณะผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและกรรมการเสริม รวมถึงการจดัท าขอ้ตกลงการรกัษา
ความลบั การจดัการการมีผลประโยชนท์บัซอ้น และการฝึกอบรมกรรมการฯ และ เจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 

 

3. ความรับผิดชอบ 
  3.1  ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการฯ และหวัหนา้ส านกังานฯ  
 3.2  ประธานคณะกรรมการฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและกรรมการเสรมิ 
 3.3  คณะกรรมการฯ มีหนา้ที่ด  าเนินงานตามขอบเขตที่ก าหนด โดยประสานงานกับผูวิ้จยั ผูส้นับสนุนทุน
วิจยั เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน และการปฏิบตัิการวิจยัทางคลินิกที่ดี  
 

4. ข้ันตอนการด าเนินการ 
 

ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงสรา้งการบรหิารงาน องคป์ระกอบของคณะ

กรรมการฯ และคณุสมบตั ิ
คณะกรรมการฯ 

2 แต่งตัง้ และก าหนดวาระการปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการฯ 

ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร    

3 อ านาจหนา้ที่ และหนา้ที่เฉพาะ ประธานคณะกรรมการฯ  
4 การลาออก การพน้จากต าแหน่ง และการแตง่ตัง้

กรรมการฯ เพื่อทดแทน 
ประธานคณะกรรมการฯ น าเสนอผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

5 เลือกและแตง่ตัง้คณะผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น  
และกรรมการเสรมิ 

ประธานคณะกรรมการฯ 

6 ส านกังานคณะกรรมการฯ หวัหนา้ส านกังานฯ 
7 ขอ้ตกลงการรกัษาความลบั  ประธานคณะกรรมการฯ และคณะกรรมการฯ 
8 จดัการกบัผลประโยชนท์บัซอ้น   ประธานคณะกรรมการฯ และคณะกรรมการฯ 
9 ฝึกอบรมดา้นจรยิธรรมการวจิยั เลขานกุารคณะกรรมการฯ และหวัหนา้ส านกังานฯ 
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5. วิธีปฏิบัต ิ
5.1  โครงสร้างการบริหารงาน องคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ และคุณสมบัติ 

  5.1.1  โครงสร้างการบริหารงาน 

            คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร  เป็นคณะกรรมการฯ ขึน้ตรงต่อ           
ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร มีการด าเนินงานเป็นอิสระ และยตุิธรรมปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายต่าง ๆ 

5.1.1.1 กรุงเทพมหานครจัดหาทรัพยากรและงบประมาณสนับสนุนกระบวนการพิจารณา
งานวิจยั เพื่อใหค้ณะกรรมการฯ สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น สถานที่ วสัด ุครุภณัฑ ์บคุลากร 
การฝึกอบรม และค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
 

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1.2 องคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ (composition) 

5.1.2.1  ประกอบด้วยกรรมการประจ า (regular member) ได้แก่ ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรูค้วามสามารถทางดา้นการแพทย ์พยาบาล 
สาธารณสุข เภสชักรรม กฎหมาย จริยธรรมการวิจัยในคน ระเบียบวิธีวิจัยทางการแพทยห์รือสาธารณสุขหรือดา้นอื่น  ๆ 
ตามความเหมาะสม รวมกันไม่เกิน 19 คน ในจ านวนนีต้อ้งมีอย่างนอ้ย 3 คน เป็นแพทย ์อย่างนอ้ย 1 คน เป็นเภสชักร
หรือผูท้ี่มีความรูท้างเภสชัวิทยา อย่างนอ้ย 1 คน ไม่สงักดักรุงเทพมหานคร อย่างนอ้ย 1 คน มาจากประชาชนท่ัวไป 

5.1.2.2  กรรมการเสรมิ (alternate member) เป็นผูท้รงคณุวฒุิ ท าพิจารณาจรยิธรรมการวิจยั
ของโครงการวิจยั และเขา้รว่มประชมุพิจารณาโครงการวิจยัตามที่ประธานคณะกรรมการฯ รอ้งขอ 

5.1.3 คุณสมบัติ 
5.1.3.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการฯ  

1) มีความรูค้วามสามารถดา้นวิชาการและจรยิธรรมในการพจิารณาโครงการวิจยั  

ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขต 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการฯ 

ส านักอนามัย 
 

ส านักการแพทย ์
 

14 ส านัก 

ปลัดกรุงเทพมหานคร 
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2)  มีบุคคลจากหลากหลายสาขาวิชา มีทัง้หญิงและชาย หลากหลายอายุ (diversity/ 
pluralism) 

3)  พิจารณาอย่างเป็นอิสระจากอิทธิพลของสถาบัน  หรือผู้สนับสนุนการวิจัย
(independence) 

4)  ท างานตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน (transparency) 
5.1.3.2 คุณสมบัติของกรรมการฯ 

1)  ผ่านการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัย  (ICH-GCP และ HRP)  และควรมี
ประสบการณใ์นการพิจารณาจรยิธรรมการวิจยั 

2)  ท าหนา้ที่เป็นคณะกรรมการฯ ดว้ยความสมคัรใจ 
3)  ยินยอมเปิดเผย ชื่อ อายุ วฒุิการศึกษา อาชีพ ประวตัิการท างาน และหน่วยงานที่

สงักดั ต่อสาธารณะ 
4)  ยินยอมเปิดเผย รายรบัและค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) ที่เก่ียวขอ้งกับการท างานในฐานะ

กรรมการฯ ต่อสาธารณะ  
5)  ยินยอมรกัษาความลบัของขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยั   
6)  ยินดีแจ้งต่อที่ ประชุมคณะกรรมการฯ ในกรณีที่ ตน เองมี  หรือสงสัยว่ามี

ผลประโยชนท์บัซอ้นกบัโครงการวิจยั 
 

 5.2  การแต่งต้ังและก าหนดวาระการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
5.2.1 การแต่งต้ัง 

5.2.1.1 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แต่งตั้งบุคคลผู้ที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในด้าน
จรยิธรรมการท าวิจยัในคนเป็นประธาน กรรมการ เลขานกุาร หวัหนา้ส านกังานฯ 

5.2.1.2 ประธานคณะกรรมการฯ แต่งตัง้คณะผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและกรรมการเสรมิ  
5.2.1.3 ภายหลังการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ หัวหน้าส านักงานฯ ติดต่อขอประวัติจาก

กรรมการฯ (AO 04.1) โดยเป็นขอ้มลูที่ทนัสมยั (ไม่เกิน 2 ปี) และประกอบดว้ยขอ้มลู ชื่อ สกุล อายุ เพศ ที่อยู่ ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่สังกัด ต าแหน่ง คุณวุฒิ ประวัติการอบรมจริยธรรมการวิจัย ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญ เพื่อจดัเตรียมแบบบญัชีรายชื่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร (AO 04.2) 

5.2.2 วาระการปฏิบัติงาน  
5.2.2.1 ประธานคณะกรรมการฯ และกรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นบัแต่

วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ หรือตามที่ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตัง้ และอาจไดร้บัการแต่งตัง้อีกได ้  
เม่ือครบก าหนดวาระ หากยงัมิไดแ้ต่งตัง้กรรมการขึน้ใหม่ ใหก้รรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตาม

วาระ ปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการขึน้ใหม่ 
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5.2.2.2 คณะผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และกรรมการเสริม มีวาระการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ
กรรมการฯ  

 

5.3 อ านาจหน้าที ่และหน้าทีเ่ฉพาะ 
5.3.1  อ านาจหน้าที ่

5.3.1.1  ด าเนินการตามสมควรเพื่ อปกป้องศักด์ิศรี สิท ธิ ความปลอดภัย และรักษา
ผลประโยชน์ของผู้เข้าร่วมการวิจัยและชุมชนในโครงการวิจัย โดยพิจารณาผลประโยชน์และความจ าเป็นของ
โครงการวิจัย ตลอดจนก ากับดูแลใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  รวมถึงการพิจารณา
ผลประโยชน ์การขดักนัของผลประโยชนข์องผูวิ้จยั ผูส้นบัสนนุและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

5.3.1.2  ก าหนดประเภทความเสี่ยงของโครงการวิจยัในคน 
5.3.1.3  อ่าน และพิจารณากลั่นกรองโครงการวิจยัรว่มกนัถึงความชอบธรรมดา้นจรยิธรรมการ

วิจยั และออกหนงัสือรบัรองโครงร่างการวิจยัที่ท  าโดยขา้ราชการกรุงเทพมหานครหรือบุคลากรกรุงเทพมหานครซึ่ง
ปฏิบตัิงานในหน่วยงานสงักดักรุงเทพมหานคร หรือบคุคลอื่นที่เขา้มาท าการวิจยัในหน่วยงานสงักดักรุงเทพมหานคร  

5.3.1.4  ติดตาม ประเมินต่อเนื่องโครงร่างการวิจัยที่ก าลงัด าเนินการอยู่เป็นระยะจนกว่าจะ
สิน้สดุโครงการ รวมถึงการตรวจเยี่ยมสถานที่ด าเนินการวิจยัเพื่อก ากบัดแูลการวิจยัใหเ้ป็นไปตามแผนการวิจยั 

5.3.1.5  ใหค้วามรู ้ค าแนะน า และประชาสมัพันธ์ดา้นจริยธรรมการวิจัยในคน แก่ผูวิ้จยัและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

5.3.1.6  จดัท าบญัชีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในสาขาต่าง ๆ เพื่อคดัเลือกใหท้ าหนา้ที่อ่าน 
ทบทวน วิเคราะห ์สรุปประเด็น ใหค้วามเห็นหรือน าเสนอโครงรา่งการวิจยั 

5.3.1.7 ด าเนินงานตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน รวมถึงการประเมินคุณภาพเพื่อการพัฒนา
กระบวนการท างาน 

5.3.1.8 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ประธานคณะกรรมการฯ มอบหมาย 
5.3.2  หน้าทีเ่ฉพาะ 

5.3.2.1  ประธานคณะกรรมการฯ 
1) ด ารงไว้ซึ่งการท างานของคณะกรรมการฯ ให้เป็นไปตามหลักการจริยธรรม 

สอดคลอ้งกบักฎหมายไทยและมาตรฐานสากล 
2) ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในวิธีด าเนินการมาตรฐาน และสรุปผล

การลงมติเม่ือสิน้สดุการอภิปรายโครงรา่งการวิจยั 
3) ลงนามในหนังสือรับรองโครงร่างการวิจัย และเอกสารส าคัญต่าง ๆ ของคณะ

กรรมการฯ  
4) เป็นผูเ้รียก ‘ประชุมกรณีพิเศษ/ฉุกเฉิน’ ส  าหรบัเรื่องเร่งด่วนหรือประเด็นที่ตอ้งการ

การพิจารณาและลงมติ โดยคณะกรรมการฯ นอกเหนือจากการประชมุตามก าหนดปกติ 
5) มอบหมายภารกิจต่าง ๆ ใหก้รรมการฯ หวัหนา้ส านกังานฯ และเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 
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6) สง่เสริมคณะกรรมการฯ ใหม้ีบทบาทในการใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับ
การวิจยัใหแ้ก่องคก์ร 

7) แต่งตัง้คณะอนกุรรมการฯ หรือคณะท างานไดต้ามความเหมาะสม 
8) มอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ  ในบางภารกิจ เช่น การเป็น

ประธานในที่ประชมุ การลงนามในหนงัสือรบัรองโครงรา่งการวิจยั เป็นตน้  
9) รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ต่อผู้ ว่าราชการกรุงเทพมหานคร                          

ปีละ 1 ครัง้ 
5.3.2.2  รองประธานคณะกรรมการฯ  

1) เป็นประธานที่ประชมุในกรณีที่ประธานคณะกรรมการฯ ไม่สามารถมาประชมุได ้
2) ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานคณะกรรมการฯ ในภารกิจตามที่ประธานคณ ะ

กรรมการฯ มอบหมาย เช่น การลงนามในหนงัสือรบัรองโครงการวิจยั 
5.3.2.3  เลขานุการคณะกรรมการฯ 

1) ดแูลและบรหิารจดัการ การด าเนินงานภายในคณะกรรมการฯ ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรียบรอ้ยตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน 

2) ก าหนดประเภทของการพิจารณาและผู้ทบทวนโครงร่างการวิจัยเพื่อพิจารณา             
ครัง้แรก  

3) ก าหนดผู้ทบทวนเพื่อการประเมินต่อเนื่องโครงร่างการวิจัยภายหลังได้รับการ
รบัรอง 

4) เป็นผู้ทบทวนพิจารณารายการต่อไปนี ้และเสนอความเห็นต่อประธาน                
คณะกรรมการฯ หรือที่ประชมุเพื่อตดัสิน 

  -  การยกเวน้การพิจารณาดา้นจรยิธรรมการวิจยั   
-  รายงานส่วนแก้ไขเพิ่ มเติมโครงร่างการวิจัยที่ มีการแก้ไข เล็กน้อยตามมติ

คณะกรรมการฯ 
 -  รายงานเรื่องรอ้งเรียนที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยั 

5) ตรวจสอบองคป์ระชมุคณะกรรมการ 
6) ตรวจความเรียบรอ้ยของเอกสารที่เจ้าหน้าที่ส  านักงานฯ เตรียมไวป้ระกอบการ

ประชมุ 
7) บนัทกึการประชมุหรือก ากบัดแูลบนัทกึประชมุของเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 
8) เป็นตัวแทนของคณะกรรมการฯ ในการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการฯ กบัองคก์รทางจรยิธรรมที่เก่ียวขอ้ง 
9) พิจารณาให้มีการฝึกอบรมดา้นจริยธรรมการวิจัยแก่กรรมการฯ กรรมการเสริม 

และเจา้หนา้ที่ส  านกังาน 
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10) จัดให้มีการประเมินขั้นตอนการด าเนินการและวิธีปฏิบัติ  เพื่อให้มั่ นใจว่า
คณะกรรมการฯ และเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพตามตวัชีว้ดัที่ไดก้ าหนดไว ้

11) รบัผิดชอบภารกิจตามที่ประธานกรรมการ มอบหมาย  
  5.3.2.4  ผูช้่วยเลขานกุารคณะกรรมการฯ 

1)  ปฏิบตัิหนา้ที่แทนในกรณีที่เลขานกุารฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
2)  ปฏิบตัิภารกิจตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เลขานกุารฯ มอบหมาย 

 5.3.2.5  กรรมการฯ  
 1)  เขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการฯ 
 2)  ทบทวน พิจารณา อภิปราย และลงมติตดัสินโครงรา่งการวิจยั 
 3)  ธ ารงรักษาไวซ้ึ่งความลับเอกสารโครงการวิจัย เอกสารที่เก่ียวข้อง และการพิจารณาตัดสินในที่

ประชมุ 
 4)  แจง้ประธานคณะกรรมการฯ หากมีผลประโยชนท์บัซอ้นในวาระใด ๆ ของการประชมุ 
 5.3.2.6  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (ทีป่รึกษาอิสระ) 
               ท าหน้าที่อ่าน ทบทวน วิเคราะห ์สรุปประเด็นและใหค้วามเห็นโครงร่างการวิจัยเฉพาะดา้น 

ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 5.3.2.7  กรรมการเสริม 

  1)  เขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการฯ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย และใหม้ีอ านาจหนา้ที่
เหมือนกรรมการฯ 
   2)  ปฏิบตัิภารกิจตามที่ประธานคณะกรรมการฯ มอบหมาย 
 

5.4 การลาออก การพ้นจากต าแหน่ง และการแต่งต้ังกรรมการทดแทน 
5.4.1  การลาออก 

 กรรมการฯ ที่ลาออกก่อนครบวาระการปฏิบตัิงาน แสดงความจ านงมายงัประธานกรรมการฯ 
เป็นลายลกัษณอ์กัษร  

5.4.2  การพ้นจากต าแหน่ง 
 การพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการปฏิบตัิงาน เม่ือ 
  1)  ตาย 
  2)  ลาออก 
  3)  เป็นบคุคลลม้ละลาย  
  4)  เป็นบคุคลไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ 
 5)  ไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้  าคกุ เวน้แต่โทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
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 6)  มีเหตบุกพรอ่งอย่างมากต่อหนา้ที่ หรือมีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างรา้ยแรง และกรรมการฯ มีมติ
มากกว่ากึ่งหนึ่ง เห็นสมควรใหอ้อกจากต าแหน่ง 

 7)  ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง หากพบว่าไดฝ่้าฝืนหรือบกพร่องต่อหนา้ที่ของ
ตนอย่างส าคญั 

5.4.3   การแต่งต้ังกรรมการทดแทน 
  ในกรณีที่มีกรรมการฯ ลาออกหรือพน้ต าแหน่งก่อนครบวาระ ประธานกรรมการฯ จะน าเสนอ

ชื่อกรรมการทดแทน เพื่อขอรบัการแต่งตัง้จากผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร ทัง้นีผู้ท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้แทนจะอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ไวแ้ลว้  กรณีวาระที่เหลืออยู่ไม่เกินหนึ่งรอ้ยแปดสิบวัน 
อาจไม่แต่งตัง้กรรมการแทน 
 

5.5 การเลือกและแต่งต้ังคณะผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน และกรรมการเสริม 
5.5.1  หวัหนา้ส านกังานฯ จดัท าบัญชีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในสาขาต่าง ๆ ที่ตอ้งการ พรอ้มทัง้ขอ

เอกสารประวตัิและผลงาน (AO 04.1) ทัง้ภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร  
5.5.2  คณะกรรมการฯ คดัเลือก และรบัรองคณุวฒุิของผูเ้ชี่ยวชาญที่ถกูเสนอชื่อ  
5.5.3  หัวหน้าส านักงานฯ ท าหนังสือเสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะผูเ้ชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้น 
5.5.4  คณะกรรมการฯ คดัเลือกผูท้ี่มีคณุสมบตัิตาม 5.1.3 จากบญัชีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มาเป็น 

‘กรรมการเสรมิ’  เพื่อใหม้าท าหนา้ที่เช่นเดียวกนักบักรรมการฯ เช่น การพิจารณาและลงมติตดัสินโครงรา่งการวิจยั 
5.5.5  ในกรณีที่ตอ้งการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นค าสั่งแต่งตั้ง ใหเ้ลขานุการ

คณะกรรมการฯ เป็นผูค้ดัเลือกผูเ้ชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะในแต่ละโครงการวิจยั 
 

5.6  ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร 
5.6.1  หัวหน้าส านักงานฯ มหีนา้ที่ดงันี ้

1) แจ้งให้กรรมการฯ ผู้วิจัย และผู้ให้ทุนวิจัย ทราบถึงวิธีด าเนินการมาตรฐานของคณะ
กรรมการฯ แนวทางจรยิธรรม ระเบียบปฏิบตัิ และขัน้ตอนการปฏิบตัิ 

2) ก ากบัดแูลเว็บไซตข์องส านกังานฯ ใหม้ีความทนัสมยั บคุคลทั่วไปสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได ้
3) ประสานงานกบัผูวิ้จยั และ/หรือ ผูป้ระสานงานโครงการวิจยั ในงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

โครงรา่งการวิจยัเพื่อพิจารณาครัง้แรก และรายงานต่าง ๆ ภายหลงัการรบัรอง 
4) ก ากับดแูลความกา้วหนา้ของการทบทวนโครงรา่งการวิจยัและรายงานต่าง ๆ ภายหลงัการ

รบัรอง ใหเ้ป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนด รวมทัง้ก ากับดูแล  การตรวจสอบ และการจัดเตรียมเอกสารให้ครบถว้น 
ส าหรบัใหค้ณะกรรมการฯ ทบทวน  

5) บรหิารจดัการและก ากบัดแูลการจดัเก็บเอกสารโครงการวิจยัเพื่อพิจารณาครัง้แรกและการ 
พิจารณาต่อเนื่องของโครงการที่ผ่านรบัรอง และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ก ากบัดแูลการรกัษาความลบัของขอ้มลู 
ของคณะกรรมการฯ 
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6) จดัระบบขอ้มลูคณะกรรมการเก่ียวกบัประวตัิ การอบรมดา้นจริยธรรม และขอ้มลูการแสดง
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

7) บริหารจัดการ และก ากับดูแลการด าเนินงานภายในส านักงานฯ  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบรอ้ยตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน 

8) ประสานงานกับเลขานุการฯ เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ เ ป็นไปตาม
วิธีด าเนินการมาตรฐาน 

9) ประสานงานกับประธานคณะกรรมการฯ และเลขานุการ ฯ ในการเตรียมการประชุม
พิจารณาโครงรา่งการวิจยัโดยคณะกรรมการฯ และการพิจารณาโครงการวิจยัแบบเรว็ 

10) จัดเตรียมการประชุมของคณะกรรมการฯ ระเบียบวาระ รายงานการประชุม รวมทัง้การ
จดัสง่เอกสารต่าง ๆ ใหก้รรมการฯ การก าหนดวนัประชมุ และก ากบัดแูลใหค้รบองคป์ระชมุ 

11) ตรวจความเรียบรอ้ยของเอกสารที่เจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ เตรียมไวป้ระกอบการประชมุ  
12) เก็บรกัษาระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม ระบบเอกสารและเอกสารส าคญั

ของคณะกรรมการฯ 
13) จดัระบบ วิธีการเก็บรกัษา การสืบคน้โครงร่างการวิจยัและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การเตรียม 

แจกจ่ายเอกสารโครงรา่งการวิจยั  
14) จดัใหม้ีการเตรียม พิจารณา ทบทวน แจกจ่ายวิธีด าเนินการมาตรฐาน และแนวปฏิบตัิ 
15) ด าเนินการจดัท าคู่มือปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 
16) ใหค้ าแนะน า ควบคมุ และก ากับดแูล การปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ ใหเ้ป็นไป

ตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน และคู่มือปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 
17) จัดให้มีการฝึกอบรมดา้นจริยธรรมการวิจัยแก่กรรมการฯ กรรมการเสริม ผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้น และเจา้หนา้ที่ส  านกังาน 
18) บรหิารจดัการงบประมาณของส านกังานฯ ตามระเบียบที่กรุงเทพมหานครก าหนด 
19) บรหิารจดัการงานบคุคลตามระเบียบกรุงเทพมหานคร  
20) ประเมินคณุภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินการ ตามตวัชีว้ดัที่ไดก้ าหนดไว ้  
21) จดัท าสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเสนอต่อประธานกรรมการฯ 

5.6.2  เจ้าหน้าทีส่ านักงานฯ มีหนา้ที่ดงันี ้
1) ตรวจรบัเอกสารโครงรา่งการวิจยั ใหข้อ้มลูกบัผูม้าติดต่อ 
2) ช่วยหัวหน้าส านักงานฯ ในด้านการบริหารจัดการ และการประสานงานกับผู้วิจัยหลัก 

ผูส้นบัสนนุการวิจยั และสถาบนัการวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
3) ด าเนินงานตามวิธีด าเนินการมาตรฐาน  
4) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย   
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5.7  ข้อตกลงการรักษาความลับ 
5.7.1   กรรมการฯ กรรมการเสริม และเจา้หนา้ที่ส  านักงานฯ ตอ้งอ่าน ยอมรบั และลงนาม ระบุวันที่           

ที่ลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของโครงการวิจยั (AO 05.1 และ AO 05.2) ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อรกัษา
ความลับของข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  เอกสารโครงร่างการวิจัย ข้อมูลเก่ียวกับ
อาสาสมคัร และเรื่องอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ยอมรบัและปฏิบัติตามแนวทางที่ระบุไวใ้นวิธีด าเนินการมาตรฐาน 
เอกสารดงักลา่วจะเก็บรกัษาไวท้ี่ส  านกังานฯ 

5.7.2  ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ผูส้งัเกตการณ์ ผูเ้ขา้เยี่ยมชม และผูต้รวจเยี่ยม ตอ้งอ่าน ยอมรบั และ 
ลงนาม ระบุวนัที่ ที่ลงนาม ในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของโครงการวิจยั (AO 05.3) และยอมรบัที่จะปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงที่แสดงไว ้เอกสารดงักลา่วจะเก็บรกัษาไวท้ี่ส  านกังานฯ 

5.7.3  กรรมการฯ กรรมการเสรมิ เจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุคน ต้องตระหนักถึง
ความส าคัญของการรักษาความลับ  ของข้อมูลในโครงร่างการวิจัย กระบวนการพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการฯ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

5.8  การจัดการกับผลประโยชนท์ับซ้อน 
5.8.1  คณะกรรมการฯ ตอ้งอ่าน ยอมรบั และลงนาม ระบุวันที่ ที่ลงนาม ในขอ้ตกลงการจัดการกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (AO 06) เอกสารดงักลา่วจะเก็บรกัษาไวท้ี่ส  านกังานฯ 
5.8.2 เม่ือมีการรอ้งขอ คณะกรรมการฯ เต็มใจและยินยอมที่จะเปิดเผย ชื่อ อาย ุวฒุิการศึกษา อาชีพ 

ประวัติการท างาน และหน่วยงานที่สงักัด รวมถึงรายรบั และค่าใชจ้่ายทัง้ปวง (ถา้มี) ที่เก่ียวขอ้งกับการท างานใน
ฐานะกรรมการฯ ต่อสาธารณะ  

5.8.3  ในการพิจารณาโครงรา่งการวิจยัใด ๆ ที่กรรมการฯ มีผลประโยชนท์บัซอ้น เช่น ในฐานะที่เป็น
ผูวิ้จัยหลกั ผูวิ้จัยร่วม ในเรื่องเดียวกัน หรือมีส่วนร่วมกับผู้ใหทุ้นสนับสนุนการวิจัย  เป็นตน้ กรรมการฯ ผู้นั้น ตอ้ง
เปิดเผยการมีผลประโยชนท์บัซอ้นเมื่อเริ่มการประชุม และตอ้งออกจากหอ้งประชมุในขณะที่มีการพิจารณาโครงรา่ง
การวิจยันัน้ ๆ ทัง้นีอ้าจใหข้อ้มลูและขอ้คิดเห็นแก่คณะกรรมการฯ ไดเ้มื่อไดร้บัการสอบถาม แต่ตอ้งไม่เขา้รว่มในการ
ลงมติในโครงรา่งการวิจยันัน้ ๆ รวมทัง้ตอ้งรกัษาความลบัอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูในโครงรา่งการวิจยั การอภิปราย ผล
การลงมติของที่ประชมุคณะกรรมการฯ และขอ้มลูอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

 

5.9  การฝึกอบรมด้านจริยธรรมการวิจัย 
5.9.1  คณะกรรมการฯ ตอ้งมีพืน้ฐานความรูท้ี่หลากหลายและทนัสมยั อย่างนอ้ยในเรื่องต่อไปนี ้

5.9.1.1  วิธีด าเนินการมาตรฐาน ของคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 
5.9.1.2   แนวทางปฏิบตัิทางจรยิธรรมการวิจยัในคนสากล ไดแ้ก่  

  1) การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกทีดี่  
  2) ปฏิญญาเฮลซิงกิของแพทยสมาคมโลก  
  3) หลกัจรยิธรรมการท าวิจยัในรายงานเบลมองต ์
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 4) แนวทางด้านจริยธรรมการท าวิจัยของสภาองค์กรนานาชาติด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย ์ 

 5) แนวทางการด าเนินการส าหรบัคณะกรรมการดา้นจรยิธรรมขององคก์ารอนามยัโลก 
5.9.1.3   แนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมการวิจัยในประเทศ ได้แก่  มาตรฐานคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวิจยัในคน ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ  
5.9.1.4   ประเด็นจรยิธรรมการวิจยัในเรื่องที่อยู่ในความสนใจของสงัคม  
5.9.1.5   ระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในมนษุย ์
5.9.1.6   กระบวนการตรวจเยี่ยมเพื่อประกนัคณุภาพการปฏิบตัิงาน 

5.9.2   เจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 
5.9.2.1  ต้องมีความรูใ้นวิธีด าเนินการมาตรฐาน ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

กรุงเทพมหานคร และกระบวนการตรวจเยี่ยมเพื่อประกนัคณุภาพการปฏิบตัิงาน 
5.9.2.2  ควรมีพืน้ฐานความรู ้ในเรื่อง ตามขอ้ที่ 5.9.1.2 - 5.9.1.5 

5.9.3   คณะกรรมการฯ และเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ ตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรม ประชมุ สมัมนา ดงูาน 
จรยิธรรมการวิจยั อย่างนอ้ย 1 ครัง้ ใน 2 ปี 

5.9.4  กรรมการฯ และเจา้หนา้ที่ส  านักงานฯ ที่ผ่านการฝึกอบรม ประชุม สมัมนา ดงูาน ดา้นจริยธรรมการ
วิจัย ตอ้งส่งหลักฐานยืนยันการเขา้รบัการฝึกอบรม ประชุม สมัมนา ดูงาน เช่น ประกาศนียบัตร หนังสือรบัรอง และส่ง
รายงานการอบรม ดงูาน ประชมุ/สมัมนา (AO 07) ใหห้วัหนา้ส านกังานฯ เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

5.9.5  เจ้าหนา้ที่ส  านักงานฯ ตรวจสอบประวัติการอบรมจริยธรรมการวิจัยของกรรมการฯ กรรมการเสริม 
และเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ ในฐานขอ้มลู และแจง้เตือน 6 เดือน ก่อนวนัหมดอายกุารรบัรองเดิม 
 
 

6. ค านิยาม 
 

ค าศัพท ์ ความหมาย 
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
คน กรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการฯ ขึน้ตรงกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มีการด าเนินงานเป็นอิสระ และ
ยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงจากฝ่ายต่าง  ๆ ประกอบด้วยบุคลากรทางการแพทย ์
นกัวิทยาศาสตร ์และบคุคลอื่นท่ีไม่ใช่บคุลากรทางการแพทย ์นกัวิทยาศาสตร ์มีหนา้ที่หลกั คือ 
ปกป้องสิทธิ ความปลอดภยั และความเป็นอยู่ที่ดีของอาสาสมคัรผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยั 

การวิจัยในคน การวิจยัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความรูด้า้นสขุภาพหรือวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ท่ีไดก้ระท าต่อรา่งกาย
หรือจิตใจของผู้เขา้ร่วมการวิจัย หรือที่ไดก้ระท าต่อเซลล ์ส่วนประกอบของเซลล ์วัสดุส่ิงส่ง
ตรวจ เนื ้อเยื่อ สารคัดหลั่ง สารพันธุกรรม ข้อมูลด้านสุขภาพ ข้อมูลเวชระเบียน และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาทางสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร ์มนุษยศาสตร์ สัตว ์
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงประดิษฐ์ ที่เก่ียวกบัสขุภาพคน 

ความเป็นอยู่ทีด่ขีอง
ผู้เข้าร่วมการวิจัย 

สภาวะอนัสมบรูณท์ัง้รา่งกายและจิตใจของผูเ้ขา้รว่มการวิจยั 
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ประธานคณะ
กรรมการฯ 

ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 

เลขานุการคณะ
กรรมการฯ 

กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 

กรรมการฯ กรรมการของคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (ทีป่รึกษาอสิระ) 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาต่าง ๆ เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์วิทยาศาสตรส์ขุภาพ ชีวสถิติ สงัคมศาสตร ์กฎหมาย จรยิธรรม ศาสนา 
ตวัแทนของผูป่้วย หรือชุมชน ท าหนา้ที่อ่าน ทบทวน วิเคราะห ์สรุปประเด็นและใหค้วามเห็น
โครงการวิจยั ตามที่ไดร้บัมอบหมาย โดยเป็นท่ีปรกึษาอิสระ (independent consultant) ที่ไม่มี
ส่วนไดเ้สีย (conflict of interest) กบัโครงการวิจยัที่พิจารณานัน้  

กรรมการเสริม 
(alternate member) 

ผูซ้ึ่งไดร้บัการคดัเลือกจากบญัชีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เพื่อใหม้าท าหนา้ที่เช่นเดียวกัน
กบักรรมการฯ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น เขา้ประชุมคณะกรรมการฯ การพิจารณาและลงมติ
ตดัสินโครงรา่งการวิจยั  

ส านักงาน
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
คน กรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ อยู่ในการก ากับของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร  มีสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ ์และเจา้หนา้ที่ประจ าส านักงานฯ เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบตัิงานได ้ตามที่คณะกรรมการฯ ก าหนด 

หัวหน้าส านักงานฯ หวัหนา้ส านกังานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 
เจ้าหน้าทีส่ านักงานฯ เจา้หนา้ที่ส  านกังานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 
การรักษาความลับ 
(confidentiality) 

การป้องกันมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับโครงร่างการวิจัย ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วม
การวิจัย หรือผลิตภัณฑ์ของผู้ให้ทุนวิจัย ให้แก่บุคคลอื่นซึ่งไม่ได้รับอนุญาต   ข้อมูลที่เป็น
ความลับ ได้แก่ ข้อมูลหรือวัสดุต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้โดยผู้วิจัย ผู้สนับสนุนการวิจัย เพื่อ
ประกอบการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในคน กรุงเทพมหานคร ไม่
ว่าจะปรากฏในรูปลายลักษณ์อักษรหรือโดยวาจา รวมถึงข้อมูลทางเทคนิควิทยาศาสตร ์
การเงิน ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและสิทธิประโยชน์ในการ
ประชมุ รวมทัง้ความเห็นและมติของที่ประชมุในการพิจารณาโครงการวิจยั 

ผลประโยชน์ทับซ้อน
(conflict of interest 
ผลประโยชนข์ดักนัหรือ
การมีส่วนไดส่้วนเสยี) 

สถานการณท์ี่บุคคลมีผลประโยชนส่์วนตวัมาก  จนอาจโนม้นา้วใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่ไม่ซื่อตรง 
ท าใหเ้บี่ยงเบนไปจากวตัถุประสงคห์รือหนา้ที่หลกั ผลประโยชนด์ังกล่าวอาจอยู่ในรูปของเงิน 
ต าแหน่งหนา้ที่ หรือวิชาชีพ เช่น เป็นหวัหนา้โครงการวิจยั หรือมีชื่ออยู่ในโครงการวิจยั หรืออยู่
ในฐานะนกัวิจยัที่แข่งขนักนัในเรื่องนัน้ หรือมีส่วนรว่มกบัผูใ้หท้นุสนบัสนนุการวิจยั  

การปฏิบัตกิารวิจัย
ทางคลนิิกทีด่ี (Good 
Clinical Practice: 
GCP) 

มาตรฐานส าหรบัการวางรูปแบบ การด าเนินการ การปฏิบัติ การก ากับดูแล การตรวจสอบ  
การบนัทึก การวิเคราะห ์และการรายงานการวิจยัทางคลินิก ซึ่งใหก้ารรบัประกันว่าทั้ง ขอ้มูล 
ผลที่รายงานนัน้น่าเชื่อถือ ถูกตอ้ง และรบัประกนัว่าสิทธิ บรูณภาพ (integrity) รวมทัง้ความลบั
ของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัไดร้บัการคุม้ครอง 
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7. ภาคผนวก 
AO 04.1 ประวตัิกรรมการ/ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 
AO 04.2 แบบบญัชีรายชื่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน กรุงเทพมหานคร  
AO 05.1  ขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของโครงการวิจยั_คณะกรรมการฯ  
AO 05.2  ขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของโครงการวิจยั_เจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ  
AO 05.3  ขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของโครงการวิจยั_ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ผูส้งัเกตการณ ์ 
  ผูเ้ขา้เยี่ยมชม และผูต้รวจเยี่ยม 
AO 06 ขอ้ตกลงการจดัการกบัผลประโยชนท์บัซอ้น 
AO 07 รายงานการอบรม ดงูาน ประชมุ สมัมนาของกรรมการฯ และเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 
 
 

8. เอกสารอ้างอิง 
8.1 ประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา. เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข การยอมรบั

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนที่พิจารณาโครงการวิจยัทางคลินิกเก่ียวกับยา. ราชกิจจานุเบกษา 
เลม่ 130 ตอนพิเศษ 135 ง วนัที่ 14 ตลุาคม 2556 หนา้ 12-15. 

8.2 นิมิ ตร มรกต . Ethical principles for research involving humans (human subject protection) 
ฉบบั พ.ศ. 2560. กรุงเทพ: สหมิตรพฒันาการพิมพ;์ 2560. 

8.3 พระราชบญัญัติวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539. 
8.4 World Health Organization. Standards and operational guideline for ethics review of health-

related research with human participants, 2011.  
8.5 World Medical Association. World Medical Association Declaration of Helsinki: ethical 

principles for medical research involving human subjects.  JAMA. 2013;310(20):2191-4.  
8.6 ICH Harmonised Guideline. Integrated addendum to ICH E6(R1): guideline for good clinical 

practice E6(R2), 2016. 
8.7 Council for International Organizations of Medical Sciences (CIOMS) in collaboration with 

the World Health Organization (WHO). International ethical guidelines for health-related research 
involving humans, 2016. 

8.8 World Health Organization. WHO tool for benchmarking ethics oversight of health-related 
research with human participants, 2023. 

8.9 ประกาศส านกัการแพทย ์เรื่อง  นโยบายก ากบัดแูลจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์พ.ศ. 2566. 
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9. ประวัติวิธีด าเนินการมาตรฐาน 
 

 ฉบับที ่1 
BMA 01.0 

ฉบับที ่2 
BMA 02.0 

ฉบับที ่3 
BMAHREC 02.1 

ฉบับที ่4 
BMAHREC 03.0 

เตรียมโดย คณะกรรมการรา่ง
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
งานวิจยักรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการปรบัปรุง
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
งานวิจยักรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการปรบัปรุง
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
งานวิจยักรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการปรบัปรุง
วิธีด าเนินการมาตรฐาน
งานวิจยักรุงเทพมหานคร 

เหตุผลของการ
ปรับปรุง 

-  -ตามที่ปฏิบตัิไดจ้ริง  
-ตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานคร 
-ตามมาตรฐานที่
ปรบัเปลี่ยนไป 

- ตามขอ้เสนอแนะของ 
SIDCER-FERCAP 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิของคณะกรรมการฯ 
และเจา้หนา้ที่ส  านกังานฯ 

รายละเอียด
ของการแก้ไข 

- - - ตดักรรมการเสริมออก 
และมีคณะผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นแทนคณะที่
ปรกึษาพิจารณางานวิจยัฯ 

- ปรบัองคป์ระกอบของคณะ
กรรมการฯ เพ่ือใหเ้หมาะสม
กบัการพิจารณาโครงการ 
วิจยั และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล  
- (มีต่อ)* 

ทบทวนโดย คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในคน 
กรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในคน 
กรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจยัในคน กรุงเทพมหานคร 

รับรองโดย ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในคน 
กรุงเทพมหานคร 

ประธานคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจยัในคน 
กรุงเทพมหานคร 

ประธานคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจยัในคน 
กรุงเทพมหานคร 

ประธานคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจยัในคน 
กรุงเทพมหานคร 

อนุมัติโดย ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

วันทีอ่นุมัติ 27 สิงหาคม 2545 13 มกราคม 2557 25 มิถนุายน 2562 31 มกราคม 2566 
 

* ประวัติวิธีด าเนินการมาตรฐาน (ต่อ) 
ฉบับที ่4  BMAHREC 03.0 

รายละเอียด
ของการแก้ไข 

- ปรบัปรุงจ านวนและองคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ 
- จดัท า แบบบญัชีรายชื่อคณะกรรมการฯ ใหมี้หวัขอ้มาตรฐาน 
- ปรบัปรุงบญัชีรายชื่อผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในสาขาตา่ง ๆ เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการพิจารณาโครงการวิจยั 
- คดัเลือกกรรมการเสริมจากบญัชีรายชื่อผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
- เพ่ิมหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการฯ ในการทบทวนรายงานส่วนแกไ้ขเพ่ิมเติมโครงรา่งการวิจยัที่มีการแกไ้ขเล็กนอ้ย
ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือความรวดเรว็ในการพิจารณาโครงรา่งการวิจยั 

 

 

 

 
 


